Programmazione disciplinare




I.P.  Majorana-BARI  





I.P. “ ETTORE MAJORANA”- BARI
PROGRAMMAZIONE DISCIPLINARE 
ANNO SCOLASTICO     2025/26

DISCIPLINA: 

CLASSE      SEZIONE         INDIRIZZO  Servizi per l'enogastronomia e l'ospitalità alberghiera 
SEDE: 

DOCENTE : 

QUADRO ORARIO (N. ore settimanali nella classe) :     ore/settimanali
analisi della situazione di partenza
profilo generale della classe   
-------
Alunni con situazioni particolari  
--------
Livelli COGNITIVI di partenza rilevati 
	
	LIVELLO BASSO
	LIVELLO MEDIO
	LIVELLO ALTO

	N. Totale Alunni 
	N. alunni 
	N. alunni 
	N. alunni 


FONTI DI RILEVAZIONE DEI DATI
Prove di ingresso (questionari conoscitivi, test …)

tecniche di osservazione

colloqui con gli alunni

colloqui con le famiglie
QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA (in riferimento alle competenze dell’area comune a tutti i professionali e di indirizzo – Linee Guida risultati di apprendimento. Sono le competenze che il docente intende strutturare nelle UDA che permettano di conseguire e attestare i risultati di apprendimento in esito ai percorsi.
Nella programmazione i docenti tengono conto dei risultati di apprendimento comuni che gli studenti devono raggiungere in termini di competenze, abilità e conoscenze a conclusione del percorso quinquennale, i risultati di apprendimento comuni a tutti i percorsi sono elencati al punto 1.1. dell’Allegato A) del D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 61.

Nel DECRETO 24 maggio 2018, n. 92 pubblicato in G.U il 27 luglio del 2018 troverete la declinazione in assi culturali per alcune di tali competenze ma non per tutte perché’ alcune competenze sono trasversali a tutti gli assi culturali e potrebbero ‘fare la differenza’ a garantire o sostenere il successo dei nostri studenti.

1. COMPETENZE CHIAVE IN AMBITO EUROPEO
[image: image1]        C1
COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE

[image: image2]       C2
COMPETENZA MULTILINGUISTICA
 [image: image3]       C3
COMPETENZA MATEMATICA E COMPETENZA IN SCIENZE,   
TECNOLOGIE E INGEGNERIA
       [image: image4] C4
COMPETENZA DIGITALE
[image: image5]C5
COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITÀ DI IMPARARE A IMPARARE
[image: image6]C6
COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA
[image: image7]C7
COMPETENZA IMPRENDITORIALE
[image: image8]C8
COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALI
1.2.
COMPETENZE DEGLI ASSI CULTURALI (D.M.139/2007)
L1
Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti.[image: image9]
L2
Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo.[image: image10]
L3
Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi.[image: image11]
[image: image12]L4
Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi.
L5
Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e letterario.[image: image13]
L6
Utilizzare e produrre testi multimediali.[image: image14]
M1
Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, rappresentandole anche sotto forma grafica.[image: image15]
M2
Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni.[image: image16]
M3
Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi.[image: image17]
M4
Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con l’ausilio di rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialità offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico[image: image18]
S1
Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali.[image: image19]
S2
Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività e dell’ambiente.[image: image20]
S3
Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socioeconomico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio.[image: image21]
T1
Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realtà naturale e artificiale e riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessità.[image: image22]
T2
Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di energia a partire dall’esperienza.[image: image23]
T3
Essere consapevole delle potenzialità delle tecnologie rispetto al contesto culturale e sociale in cui vengono applicate.[image: image24]
SM
SM1 Movimento - SM2 Linguaggi del corpo - SM3 Sport, regole e fair play - SM4 Salute e benessere.[image: image25]
IRC
Riconoscere come la religione cattolica promuove, attraverso un'adeguata mediazione educativo-didattica, la conoscenza della concezione cristiano-cattolica del mondo e della storia, come risorsa di senso per la comprensione di sé, degli altri e della vita.[image: image26]
1.3.
COMPETENZE DELL’AREA GENERALE
[image: image27]D1  Agire in riferimento ad  un  sistema  di  valori,  coerenti  con  i principi della Costituzione, in base ai  quali  essere  in  grado  di  valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali,  sociali e professionali
[image: image28]D2     Utilizzare il  patrimonio  lessicale  ed  espressivo  della  lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici e professionali 
[image: image29]D3  Riconoscere  gli  aspetti  geografici,   ecologici,   territoriali, dell'ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le  strutture demografiche, economiche,  sociali,  culturali  e  le  trasformazioni intervenute nel corso del tempo
[image: image30]D4  Stabilire  collegamenti  tra  le   tradizioni   culturali   locali, nazionali ed internazionali, sia in  una  prospettiva  interculturale sia ai fini della mobilita' di studio e di lavoro
[image: image31]D5  Utilizzare i linguaggi settoriali delle lingue  straniere  previste dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro
[image: image32]D6   Riconoscere il valore e  le  potenzialita'  dei  beni  artistici  e ambientali 
[image: image33]D7 Individuare ed utilizzare le moderne forme di comunicazione  visiva e multimediale, anche con riferimento  alle  strategie  espressive  e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete
[image: image34]D8 Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle  attivita'  di studio, ricerca e approfondimento
[image: image35]D9 Riconoscere  i  principali  aspetti   comunicativi,   culturali   e relazionali  dell'espressivita'  corporea  ed  esercitare   in   modo efficace  la  pratica  sportiva  per  il  benessere   individuale   e collettivo
[image: image36]D10 Comprendere   e   utilizzare   i   principali   concetti   relativi all'economia,  all'organizzazione,  allo  svolgimento  dei   processi produttivi e dei servizi
[image: image37]D11  Padroneggiare  l'uso  di  strumenti  tecnologici  con   particolare attenzione alla sicurezza e alla tutela della salute  nei  luoghi  di vita e di lavoro, alla tutela  della  persona,  dell'ambiente  e  del territorio
[image: image38]D12  Utilizzare  i  concetti  e  i  fondamentali  strumenti  degli  assi culturali per comprendere la realta' ed operare in campi applicativi
1.4.
COMPETENZE DELL’AREA DI INDIRIZZO – Enogastronomia e ospitalità alberghiera
IE1
Applicare tecniche di base di lavorazione, organizzazione e commercializzazione dei servizi e dei prodotti enogastronomici, ristorativi e di accoglienza turistico-alberghiera, secondo criteri prestabiliti, in contesti strutturati e sotto diretta supervisione.[image: image39]


          IE2
Applicare procedure standard di gestione dei processi di approvvigionamento, di produzione e di vendita di prodotti e servizi di filiera in contesti strutturati e noti.[image: image40]
    IE3
   Applicare procedure di base relative all’igiene e alla sicurezza, in contesti strutturati e sotto supervisione.[image: image41]
IE4
Applicare procedure di base per la predisposizione di prodotti e servizi in contesti strutturati e sotto supervisione.[image: image42]
IE5
Applicare procedure di base di elaborazione di prodotti dolciari e di panificazione in contesti strutturati e noti.[image: image43]
IE6
Applicare procedure di base per la cura del ciclo cliente in contesti strutturati e sotto supervisione, adottando idonee tecniche di comunicazione.[image: image44]
 FORMCHECKBOX 
           IE7
Eseguire compiti semplici per la realizzazione di eventi enogastronomici e culturali in        contesti strutturati e secondo criteri prestabiliti.
                    IE8
Applicare i principi essenziali dell’ecosostenibilità ambientale per eseguire compiti 
semplici, in contesti strutturati e secondo criteri prestabiliti per la realizzazione di 
offerte turistiche del sistema socioeconomico per orientarsi nel tessuto produttivo del 
proprio territorio.[image: image45]
IE9
Eseguire compiti semplici di comunicazione professionale con il cliente, sotto supervisione, in contesti strutturati e secondo criteri prestabiliti di Hospitality Management, assicurando la conformità delle attività svolte.[image: image46]
EI10
Eseguire compiti semplici, in contesti strutturati e secondo criteri prestabiliti, di budgeting-reporting aziendale sotto supervisione[image: image47]
IE11
Eseguire compiti semplici, in contesti strutturati e secondo criteri prestabiliti, di promozione dei beni culturali e ambientali, delle tipicità enogastronomiche, delle attrazioni, degli eventi e delle manifestazioni del territorio di appartenenza.[image: image48]
	BIENNIO COMUNE
	ABILITA’*
	CONOSCENZE*

	I ANNO 
	DA CONCORDARE COI CAPI DIPARTIMENTO
	Da compilare da parte del docente

	II ANNO 
	DA CONCORDARE COI CAPI DIPARTIMENTO
	Da compilare da parte del docente

	III ANNO
	DA CONCORDARE COI CAPI DIPARTIMENTO
	Da compilare da parte del docente

	IV ANNO
	DA CONCORDARE COI CAPI DIPARTIMENTO
	Da compilare da parte del docente

	V ANNO
	DA CONCORDARE COI CAPI DIPARTIMENTO
	Da compilare da parte del docente


METODOLOGIE
Da compilare da parte del docente
 sTRUMENTI DIDATTICI  
Libro di testo: 
MODALITà di valutazione e di verifica
La valutazione non si ridurrà solamente ad un controllo formale sulla padronanza delle sole abilità di calcolo o di particolari conoscenze mnemoniche degli allievi ma verterà anche in modo equilibrato su tutte le tematiche presenti nel programma e terrà conto del livello di raggiungimento di tutti gli obiettivi prefissati nella programmazione dipartimentale e del singolo docente e comprenderà:
• Valutazione formativa: monitoraggio in itinere del processo di apprendimento che si avvarrà della verifica del :

Lavoro scolastico in classe

Contributi degli studenti durante le lezioni

Esercitazioni in individuali o collettive

Analisi dei compiti a casa
• Valutazione sommativa: misurazione dell’apprendimento attraverso prove formali adeguate a verificare il possesso delle conoscenze, il livello di sviluppo delle abilità, la capacità di problematizzazione e di rielaborazione personale dei contenuti, la proprietà espressiva, pertinenza e logicità dell’esposizione.

Per ogni quadrimestre, il numero di prove scritte è di almeno 2 e il numero di prove orali è di almeno 2.

Le verifiche scritte potranno essere articolate sia sotto forma di problemi ed esercizi di tipo tradizionale, sia sotto forma di test, e saranno coerenti nei contenuti e nei metodi con il complesso di tutte le attività svolte.

Le verifiche orali vengono intese come interrogazioni singole. Concorrono nella formulazione della valutazione orale eventuali annotazioni dell’insegnante relative ad interventi degli studenti, al contributo di ciascuno studente ai lavori di gruppo in classe o in laboratorio, alla produzione di lavori individuali, di ricerche e relazioni, alla discussione e correzione dei compiti assegnati, al livello di partecipazione alle lezioni e di collaborazione attiva.
• Valutazione finale : giudizio globale e individualizzato che riguarderà conoscenze, abilità, competenze e comportamenti nella loro ricaduta didattica e terrà conto dei seguenti elementi:

Valutazione formativa

Valutazione sommativa

Livello di partenza

Processo evolutivo e ritmi di apprendimento 

Livello di raggiungimento delle competenze specifiche prefissate

Osservazioni sistematiche relative alle competenze trasversali
Impegno e partecipazione al dialogo educativo
Eventuali lavori prodotti nel laboratorio d’informatica 

Regolarità nella frequenza

Capacità e volontà di recupero

La valutazione viene espressa in voti , secondo una scala decimale concordata collegialmente.
MODALITÀ  DI RECUPERO E  DI VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE 
Recupero  curricolare: 
Recupero  extra- curricolare:
Valorizzazione eccellenze: 
Bari, 
Il Docente
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