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Bari (fa fede la data e il timbro di protocollo) 
 

A tutto il personale docente e ATA 
Tempo Determinato e Indeterminato 

 
Sede 

  
OGGETTO: Adempimenti obbligatori in materia di trasparenza e condizioni di lavoro – Consegna 
e sottoscrizione della modulistica integrativa al contratto individuale (D.Lgs. 104/2022 e D.L. 
144/2026)  
 
In virtù delle disposizioni introdotte dal D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 (c.d. Decreto Trasparenza) e 
dei recenti aggiornamenti operativi disposti dal D.L. 144/2026 relativi alla gestione dei rapporti 
d'impiego pubblico e scolastico, si comunica che contestualmente alla stipula del contratto 
individuale di lavoro (ovvero entro i termini previsti per l'avvio del servizio), tutto il personale 
scolastico (Docente e ATA, a tempo indeterminato e determinato) è tenuto a prendere visione, 
compilare e sottoscrivere la modulistica integrativa allegata alla presente. 
 
L'adempimento risponde all'obbligo del datore di lavoro di garantire la massima trasparenza circa 
le condizioni contrattuali, i trattamenti assistenziali, previdenziali, formativi e le modalità operative 
vigenti, incluse le specificità inerenti la fruizione delle ferie e la disciplina dei sistemi di monitoraggio 
automatizzato. 
 
Si prega di voler restituire esclusivamente a mezzo mail l’ALLEGATO 2 debitamente compilato e 
sottoscritto entro 3 giorni dalla ricezione della presente comunicazione obbligatoria. 
La mail dovrà essere inoltrata all’indirizzo BARH11000E@ISTRUZIONE.IT indicando nell’OGGETTO: 
COGNOME E NOME: TRASMISSIONE MOD. 2 TRASPARENZA 
 
Riferimenti normativi:  

• D.lgs n. 104 del 27/06/2022 

• D.lgs n. 152/97 

• D.lgs n. 165 del 30/04/2001 

• CCNL comparto scuola: 2006/2009 – 2016/2018 – 2019/2021 

• Contratto Integrativo di Istituto 

• O.M. 27 del 16/02/2026 

• D.M 89 del 21/05/2024 

• Piano annuale delle Attività e s.m.i. 

 
Allegati:  

• Allegato 1: Informativa Contrattuale Integrativa (D.Lgs. 104/2022 & D.L. 144/2026)  

• Allegato 2: Dichiarazione Di Ricezione e Accettazione 

 
 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Paola PETRUZZELLI 
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